
 
 

VERBALE DI ACCORDO ECONOMICO AZIENDALE 
 RELATIVO ALL’ESTENSIONE DEL PREMIO DI PRODUZIONE AI IV LIVELLI 

 

Oggi addì 14 ottobre 2022, presso la sede di "Provincia di Livorno Sviluppo Srl.", in Livorno, p.za Del 
Municipio, 4, si sono incontrate le seguenti parti:  
la società "Provincia di Livorno Sviluppo Srl.", nella persona del proprio legale rappresentante 
Amministratore Unico pro-tempore Paolo Nanni, la dirigente Maria Giovanna Lotti, le OO.SS. di categoria 
FILCAMS-CGIL, UIL-TUCS, USB Lavoro privato di Livorno, alla presenza delle RSA aziendali. 
 

Le parti premettono che:  
in coerenza con quanto previsto dall’accordo sindacale del 03/05/2006, modificato ed integrato con 
accordo del 31/07/2012, la società sta provvedendo alla copertura del turn-over attraverso l’assunzione di 
IV livello part-time. 
Tale livello non era precedentemente previsto in organico e quindi non ricompreso nel computo dei premi. 
Le parti ritengono che il miglioramento della competitività aziendale sia elemento di qualificazione 
dell'azienda e del proprio personale; la società riconosce che il contributo professionale di ogni suo 
lavoratore è determinante per il raggiungimento degli obiettivi aziendali; la flessibilità, la mobilità interna, 
l'integrazione tra ogni persona e ruolo aziendale sono concordemente riconosciuti come fattori 
irrinunciabili di competitività.  
Tutto quanto sopra premesso, che diviene parte integrante e sostanziale del presente accordo aziendale di 
secondo livello, le parti concordano quanto segue:  

viene integrato l’accordo del 31/07/2012 con la previsione del premio annuale per il IV livello 
pari a Euro 600,00 annui lordi. Tale premio sarà correlato al raggiungimento degli obiettivi 
prefissati nell’accordo stesso. 

Il presente accordo, come gli altri a cui fa riferimento,  decorre dalla data della relativa stipula ed avrà una 
durata di quattro anni tacitamente rinnovabili salvo disdetta. In via transitoria e sulla base dei parametri di 
costo individuati, l’azienda riconosce ai lavoratori già in forza presso Provincia di Livorno Sviluppo il premio 
pregresso a far data dal 01/01/2022 o comunque dalla data di effettivo ingresso - fatto salvo il periodo 
contrattuale di prova -  per coloro che sono entrati in servizio successivamente a tale data. 

Livorno, 14/10/2022 

 

Paolo Nanni (Amministratore Unico Provincia di Livorno Sviluppo srl) 
 
Maria Giovanna Lotti (Dirigente Provincia di Livorno Sviluppo srl) 
 
Fabrizia Brogi (Segreteria Filcams CGIL) 
 
Omar Franconi (RSA USB Livorno) 
 
Sabina Bardi (Segreteria Uiltucs UIL) 
 
Sandra Talamo (RSA Filcams CGIL) 
 
Andrea Chiti (RSA Uiltucs) 
 


